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第二课 什么是积极期待？



问题一：为什么要积极期待？



让我们一起来看听听丽塔•皮尔逊老师的小故事吧~





再让我们看看这样一个真实的教育实验



1968年美国哈佛大学教授罗森塔尔等

走进一所普通的小学

对校长和教师说明

要对学生进行“发展潜力”的测验



他们在6个年级的18个班里随机地抽取了部分学生，

把名单提供给任课老师，并郑重地告诉他们：

名单中的这些学生是学
校中最有发展潜能的学
生。不要告诉学生这些，
而我们一起观察他们的
表现！



8个月后……



他们惊喜地发现,名单上的学生:

在学习成绩和智力表现上均有明显进步

在兴趣、品行、师生关系等方面有很大的变化



实验证明

学生的智力发展与老师对其关注程度成正比关系

这就是罗森塔尔效应！



问题二：如何成为积极期待的老师？



找一找：下列图中哪些是有积极期待的老师？



你找到了吗？什么是积极期待的老师？



为成功而穿着

引导学生学习

强化学生学习



为成功而穿着

引导学生学习

强化学生学习



怎样穿的端庄得体

·亮丽的颜色会让小学生感到愉悦
·建议中学教师穿着柔软、温和的色调
·男老师的有领衬衫配上领带是很合适的
·职业装适合于职业女性
·干净的衣服体现出良好的卫生习惯
·熨烫的衣服告诉人们你很细心
·整洁、干净、合身的衣服容易树立信心



为成功而穿着

引导学生学习

强化学生学习



什么是引导？

被问到或是受到表扬的人是受引导的。没有被问到或是
没有受到表扬的人是不被引导的。

——威廉·W·柏奇



引导式教育的四个层次
有意

无意

引导非引导

有意非引导式教学 有意引导式教学

无意非引导式教学 无意引导式教学



引导性的口头评论 非引导性的口头评论

早上好！

告诉我怎么回事√

√

感谢你的帮忙！√

这是行不通的

我不在乎你怎么做

因为我这么说，这就是为什么

×
×
×



引导性的个人行为 非引导性的个人行为

微笑

竖起大拇指或举手击掌√

√

敞开大门√

嘲笑

看手表

随手关门

×
×
×



引导性的思考（自我对话） 非引导性的思考（自我对话）

犯错是情有可原

我本来可以学会这样做的√

√

有时候我需要想想才知道说些什么√

为什么我会这么笨？

我从来没有能够做到这一点

我从来不知道该说些什么

×
×
×



为成功而穿着

引导学生学习

强化学生学习



增强积极期望的五个重要理念

1.名字

3.爱

2.请

4.微笑

5.谢谢



期待和赞美会产生奇迹！
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1.为什么要积极期待？
2.什么是积极期待的老师？
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1.《TET教师效能训练》
2.《哈佛大学教育学院思维训练课》
3.《如何成为高效能教师》第39-80页



恭喜您，迈出了通往高效能的第二步



视频内容素材来自于对黄绍裘博士《如何成为高

效能教师》、《卓越课堂管理》两本书内容的解

读，仅供学习和分享使用。
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